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SMERNICA ¢. 14/2024
Zabezpecenie vnitornej kontroly v PS SR, §.p.

No o ko

Clanok |

Zakladné ustanovenia

Smernica 0 zabezpeceni systému vnutornej kontroly v Plemenarskych sluzbach
SR, $.p., (dalej len ,,smernica“) upravuje a stanovuje zabezpeCenie vnutornej kontroly v
Plemenarskych sluzbach Slovenskej republiky, Statny podnik, (dalej len ,,podnik®) s cielom
zabezpecCit’ spravnost’, uplnost’ a spolahlivost’ prevadzkovych informaécii, ako aj dodrziavanie
legislativnych a internych predpisov.

Vybavovanie peticii a staznosti, ozndmeni a podnetov v podniku ako sucast’” vykonu
vnutornej kontroly upravuje Smernica ¢.2/2014 na evidovanie, preSetrovanie, prijimanie,
vybavovanie a kontrolu vybavovania peticii a staznosti.

Clanok I1
Vymedzenie pojmov

Vnutorna kontrola je proces, ktory je zavedeny s cielom zabezpecit’ dosiahnutie stanovenych
cielov, minimalizaciu rizik a efektivne vyuzivanie zdrojov.

Vykon kontroly je kontrola plnenia uloh zamestnancami a utvarmi podniku a funkénosti
riadenia na vSetkych organizanych stupiioch, zabezpeCovany zamestnancom, ktoré¢ho
napliou prace je vykon kontroly peticii a staznosti (d’alej len ,,kontrolér) alebo kontrolnou
skupinou zloZenou zo zamestnancov inych vnutornych organizaénych jednotiek (d’alej len
,»VOJI).

Kontroln4 uloha je konkrétne urcenie vykonu kontroly.

Ciel kontroly je predmet a cel zisteni, pre ktoré sa kontrola vykona.

Subjekt kontroly, teda kontrolovany subjekt je organiza¢ny Gtvar, VOJ podniku.

Veduci kontrolovaného subjektu je veduci organiza¢ného tseku, utvarov, veduci VOI.
Riziko je pravdepodobnost’, ze dojde k udalostiam alebo podmienkam, ktoré mozu negativne
ovplyvnit dosiahnutie ciel'ov podniku.

Clanok 111

Vnutorna kontrola v podniku

Vnutornt kontrolu podniku vykonavaju:

a) veduci zamestnanci organiza¢nych utvarov na vSetkych stupiioch riadenia, vediaci VOJ,

b) kontrolor.

Kontrolor vykonava planované i neplanované kontroly v organiza¢nych utvaroch VOJ

podniku, na zéklade pisomného poverenia riaditel'a podniku, spravidla v tychto ramcoch:

a) dodrziavanie organiza¢no-riadiacich predpisov podniku,

b) plnenie uloh vyplyvajucich z porad vedenia podniku,

C) plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie
pri¢in ich vzniku,

d) plnenie uloh uloZenych prikaznym listom riaditel'a podniku,

e) spdsob a metddy riadenia Gtvarov vo vzt'ahu k dosahovaniu vysledkov.
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Clanok 1V

Planované kontroly

Pre stanovanie konkrétneho zamerania kontrolnej ¢innosti a vyuzivanie pracovnych kapacit
vypracuva kontrolor podniku plan hlavnych kontrolnych tloh na kazdy polrok bezného roka,
ktory schval'uje riaditel’ podniku.

Plan kontrol sa v zédsade vypracuva tak, aby vsSetky VOIJ podniku boli podrobené kontrole
najmenej raz za tri roky, pricom musi byt ponechany priestor na neplanované kontroly.
Sucastou planu kontrol su aj kontroly plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov
a na odstranenie pri¢in ich vzniku.

Plan kontrol obsahuje: poradové ¢islo, nazov, predmet kontroly, ciel kontroly, miesto
kontroly, nositel’ ilohy, su¢innost’ s Gtvarmi, mesiac kontroly, ddtum a miesto vypracovania,
meno zodpovedného pracovnika.

Navrh planu kontrol na kazdy polrok bezného roka vypractva kontrolér podniku na zaklade
vlastnych poznatkov a informacii o vyskyte nedostatkov a po konzultacii s riaditel'om podniku.
Navrh planu kontrol predlozi kontrolor podniku na schvalenie riaditel'ovi podniku
do 31. decembra predchadzajuceho roka na I. polrok a do 15. juna na II. polrok bezného roka.
Navrh poverenia na vykonanie planovanej kontroly (priloha €.1 k smernici) predlozi
kontrolor podniku riaditelovi podniku 10 dni pred terminom jej zadiatku, po podpisani ho
odovzda zamestnancovi, ktory je povereny vykonom kontroly.

Zamestnanec, ktory je povereny vykonom kontroly oznadmi zaciatok kontroly veducemu VOJ.

Clanok V

Neplanované kontroly

Na zaklade zisteni z vykonanych kontrol méZe riaditel’ podniku nariadit’ vykonanie kontroly
(operativnej, tematickej a pod.) aj mimo pladnu kontrol (d’alej len ,,neplanovana kontrola®).
Vykonanim neplanovanej kontroly moze poverit’ kontrolora podniku alebo podla vlastného
uvazenia ur¢it’ osobitnu kontrolnt skupinu.

V povereni na vykonanie neplanovanej kontroly, ktoré podl'a pokynov riaditel'a podniku
pripravi kontrolér podniku sa uvedie konkrétna kontrolnd uloha a urci sa kontrolna skupina,
ktora moze byt’ zlozend aj zo zamestnancov jednotlivych VOIJ podniku.

Poverenie na vykonanie kontroly podla ods.l prevezmu od riaditel'a podniku ¢lenovia
kontrolnej skupiny.

Ak rozsah neplanovanych kontrol narusi ¢asové a kapacitné moznosti plnenia schvaleného
planu hlavnych kontrol, kontrolér podniku poziada riaditel’a podniku o zmenu planu kontrol.

Clanok VI
Vykon kontroly

Kontrolu vykond kontrolnd skupina v termine a rozsahu kontrolného zamerania alebo

kontrolnej tlohy podl'a ur€enia v povereni na kontrolu.

Kontrolnd skupina zameria svoju ¢innost na vecnu a formalnu spravnost, efektivnost,

hospodarnost’ a ti¢innost’ plnenia tloh podniku pri¢om zist'uje:

a) objektivny stav kontrolovanych skutocnosti a ich sulad so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi,
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b) pri¢iny a skodlivé nasledky vyplyvajice zo zistenych nedostatkov,

) zodpovednost’ zamestnancov za zistené nedostatky.

Kontrola sa spravidla realizuje:

a) porovnanim zistenych skuto¢nosti s predpisanym postupom,

b) vzajomnym porovnanim obsahu dvoch alebo viacerych dokumentov,

) preverenim dokumentacie a jej obsahu,

d) preskimanim pouzitia prostriedkov rozpoctu, hospodarenia s majetkom a jeho ochrany,

e) pohovorom so zodpovednym zamestnancom.

Veduci zamestnanci kontrolovanych VOIJ a zamestnanci, ktorych sa kontrolné zistenia tykaju
su povinni poskytnuat’ kontrolnej skupine pozadované doklady, informéacie, pisomné vyjadrenia
a sucinnost’ a su povinni dostavit’ sa na prerokovanie protokolu o vysledku kontroly.

Ak maji zamestnanci kontrolovaného utvaru pochybnosti o nepredpojatosti ¢lenov kontrolnej
skupiny so zretel'om na ich vzt'ah k predmetu kontroly, ku kontrolovanému subjektu alebo jeho
zamestnancom, mdzu proti ich G¢asti na kontrole podat’ pisomné ndmietky riaditel'ovi podniku.
Podanie namietok nema odkladny u¢inok na vykonanie kontroly. Dotknuti ¢lenovia kontrolne;j
skupiny v§ak mo6zu vykonat’ len také tikony, ktoré neznest odklad.

Riaditel’ podniku alebo na zaklade jeho urcenia, kontrolér podniku rozhodne o namietkach
do troch dni od ich uplatnenia a pisomne oboznami s rozhodnutim toho kto namietku uplatnil.

Clanok VII
Realizacia vysledkov kontroly

Vysledok kontrolnej c¢innosti v kontrolovanom subjekte spracuje kontrolnd skupina
do dokumentu, ktorym je:

Protokol o kontrole (dalej len ,,protokol*), v pripade ak bolo zistené porusenie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov alebo internych predpisov (priloha ¢.2 k smernici),

Zaznam 0 kontrole (d’alej len ,,zazmam®), Vv pripade ak sa kontrolou nezistilo porusenie
ustanoveni v bode a) (priloha ¢.3 k smernici).

Kontrolné zistenia uvedené v protokole musia byt preukazatelné, ¢o kontrolér podniku
zabezpeci doloZenim prisluSnych dokladov. Sucastou tohto konania st pisomné alebo ustne
vysvetlenia podané kontrolovanym VOJ podniku. Tieto dokumenty st sti¢ast'ou protokolu ako
prilohy.

Clenovia kontrolnej skupiny st povinni pred podpisom protokolu / zdznamu oboznamit
vediceho a zodpovednych zamestnancov VOIJ s jeho obsahom a umoznit’ im vyjadrit’ sa
ku kontrolnym zisteniam.

Ak su ku kontrolnym zisteniam podané namietky, kontrolnd skupina preveri ich
opodstatnenost’ a preukdzané namietky zohl'adni v zavere¢nom zneni protokolu, s ktorym
oboznami veduceho kontrolovanej VOJ. Neopodstatnenost’ namietok im oznami kontrolna
skupina pred podpisom protokolu / zdznamu.

Vysledok kontroly prerokuje kontrolnd skupina s vedicim kontrolovaného subjektu
a zodpovednymi zamestnancami, ktorych sa kontrolné zistenia tykaju. Po prerokovani
protokolu o kontrole sa protokol podpise obidvoma stranami.

Ak sa kontrolou preverovanych skuto€nosti nezisti poruSenie v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov ani internych predpisov, vyhotovi kontrolna skupina zaznam z kontroly, s ktorym
oboznami riaditel'a podniku.

Kontrola je skoncend v den podpisania protokolu alebo zaznamu. Protokol sa povazuje
za prerokovany aj vtedy, ak vedaci VOJ, pripadne zodpovedny zamestnanec odmietne sa
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8. o0boznamit s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit’ alebo podpisat’. Tieto skuto¢nosti sa
uvedu v protokole alebo zazname o kontrole.

9. Dokumenty z vykonanej kontroly odovzda kontrolna skupina vedicemu kontrolovaného
subjektu alebo kontrolérovi podniku, ktory s nimi oboznami riaditela podniku. Riaditel
podniku nasledne odovzda dokumenty kontrolérovi podniku, ktory ich zaeviduje a ulozi.

Clanok VII1

Spolocéné ustanovenia

1. Kontrolér podniku vedie evidenciu o vykonanych kontrolach a ich vysledkoch. Z tychto
podkladov vypractiva ro¢nu spravu o vykonanych kontrolach, ktort predkladd riaditel'ovi
podniku do 31. januéra nasledujiaceho roka.

2. Kontrolér podniku operativne informuje riaditel’a podniku o zavaznych zisteniach v priebehu
vykonavanych kontrol a po ich skonceni predkladd névrhy opatreni na ndpravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku, pripadne navrh ozndmenia pre organy ¢inné
Vv trestnom konani vypracovany v spolupraci s pravnikom.

Clanok IX

Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Vnuatornd kontrola je sucastou riadiaceho a kontrolného systému podniku a podlieha
aktualizécii podl'a potrieb, zmien, kompetencii a zodpovednosti.

2. Ustanoveniami tejto smernice su povinny sa riadit’ v§etci zamestnanci podniku.

3. Tato smernica nadobuda ucinnost 01.01.2025 aVvplnom rozsahu ruSi anahradza
Smernicu ¢.5/2019 na zabezpeCenie systému vnutornej kontroly v Plemenarskych sluzbach
SR, $.p.

V Bratislave, dia 20.12.2024

Ing. Stefan Ryba, PhD.
riaditel’ podniku
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PLEMENARSKE SLUZBY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, S.p.
Starohajska 29, 852 27 Bratislava
pssrba@pssr.sk, www.pssr.sk

Plemendrske sluzby
Slovenskej republiky, §.p.

¢.z.: PR/2024/
¢.s.: PR/2024/

POVERENIE ¢
na vykonanie kontroly

Datum zacatia kontroly:
Povereny vykonom kontroly:
Vykon kontroly na pracovisku:

Nazov kontroly:
Za obdobie:

Kontrolu vykonajte v stilade s postupom ur¢enym internymi predpismi. Protokol alebo
zaznam z kontroly predlozi veduci kontrolnej skupiny riaditel'ovi po skonéeni kontroly.

V Bratislave dna

Ing. Stefan Ryba, PhD.
riaditel’ podniku
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PLEMENARSKE SLUZBY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, S.p.
Starohajska 29, 852 27 Bratislava
pssrba@pssr.sk, www.pssr.sk

Plemendrske sluzby
Slovenskej republiky, §.p.

¢.z.: PR/2024/
¢.s.: PR/2024/

PROTOKOL

Kontrola vykonana na zaklade poverenia ¢.
Miesto kontroly:

Kontrolované obdobie:

Kontrolu vykonali:

Predmet kontroly:

Kontrolovani pracovnici:

Kontrola zamerana na:

Vysledok kontroly:

Nedostatky:

Uveda sa kontrolované skutocnosti a konkrétne zistenia ich stavu a jeho rozpor
s konkrétnym ustanovenim vSeobecne zavazného pravneho predpisu alebo interné¢ho predpisu,
dosledok a pricina zisteného rozporu a zodpovednost’ za zisteny stav.

Protokol vypracovany dia:

Protokol vypracovali:

S protokolom boli oboznameni:
podpis

Titul, meno, priezvisko/funkcia

Sucast’ou protokolu je:

Pisomné vyjadrenie vediceho kontrolovaného subjektu k zistenym nedostatkom.
Pisomnosti a materialy potvrdzujuce kontrolné zistenia.
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PLEMENARSKE SLUZBY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, S.p.
Starohajska 29, 852 27 Bratislava
pssrba@pssr.sk, www.pssr.sk

Plemendrske sluzby
Slovenskej republiky, §.p.

¢.z.: PR/2024/
¢.s.: PR/2024/

ZAZNAM

Kontrola vykonana na zaklade poverenia ¢.
Miesto kontroly:

Kontrolované obdobie:

Kontrolu vykonali:

Predmet kontroly:

Kontrolovani pracovnici:

Kontrola zamerana na:

Vysledok kontroly:

Nedostatky:

Uvedu sa kontrolované skutocnosti a konkrétne zistenia ich stavu a jeho rozpor
S konkrétnym ustanovenim vSeobecne zdviazného pravneho predpisu alebo interné¢ho predpisu,
dodsledok a pric¢ina zisteného rozporu a zodpovednost’ za zisteny stav.

Zaznam vypracovany dia:

Zaznam vypracovali:

S protokolom boli oboznameni:
podpis

Titul, meno, priezvisko/funkcia

Sucast’ou protokolu je:

Pisomné vyjadrenie vedtiiceho kontrolovaného subjektu k zistenym nedostatkom.
Pisomnosti a materialy potvrdzujuce kontrolné zistenia.
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